
 
โรงเรียนเมืองหลังสวน  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (1ตุลาคม 2567 – 1 เมษายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

        โครงการ พัฒนาศักยภาพ        
         บุคลากรสู่ความ 

          เป็นมืออาชีพ 

 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

 
 

62 คน 

 
 

1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.68 

 
 
1,679,000 บาท 

 
 
นางสมัย สุวรรณอำภา 

1 กิจกรรมจ้างบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.68 

47,060 บาท 
 

นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

3 กิจกรรมจัดซื้อ จัดซ่อม วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานของกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.68 

12,250 บาท นางสาวกนกนันท์  
         เขียวสม 

4 กิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.68 

2,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

5 กิจกรรมส่งเสริมและเล่ือน
วิทยฐานะ 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1 ต.ค.67- 
31 มี.ค.68 

5,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

 

 

 



 
โรงเรียนเมืองหลังสวน  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  (1 เมษายน 2568 – ปัจจุบัน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

        โครงการ พัฒนาศักยภาพ        
         บุคลากรสู่ความ 

          เป็นมืออาชีพ 

 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

 
 

62 คน 

 
 

1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

 
 
 
1880,000 บาท 

 
 
นางสมัย สุวรรณอำภา 

1 กิจกรรมจ้างบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

90,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

3 กิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

96,500 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

4 กิจกรรมจัดซื้อ จัดซ่อม วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานของกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

10,000 บาท นางสาวกนกนันท์  
         เขียวสม 

5 กิจกรรมสรรหาบุคลากรและ
ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
บรรจุใหม่ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

15,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

6 กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมการเล่ือนวิทย
ฐานะผ่านระบบ DPA 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

2,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

7 กิจกรรมจ้างครูต่างประเทศ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

62 คน 1เม.ย.68- 
30 มิ.ย.68 

 

650,000 บาท นางสมัย สุวรรณอำภา 
นางชุติม ใจตรง 
 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568  

1ตุลาคม 2567 – 1 เมษายน 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
๑. กิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากร 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
 

 
 
 
1ต.ค.67 – 31ม.ค.68 
 
1ต.ค.67 
 
15 พ.ย.67 
 
30 พ.ย.67 
 
3 ธ.ค.67 
 
 
 
 

 
 
 
 

47,060 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.นางสมัย สุวรรณอำภา 
2. นางชุติม ใจตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
๒. กิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
๓. กิจกรรมส่งเสริมและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
 

 
 
 
 
1ต.ค.67 – 31ม.ค.68 
 
1ต.ค.67 
 
15 ต.ค.67- 15 มี.ค.68 
 
16 มี.ค.68 
 
31ม.ค.68 
 
 
1ต.ค.67 – 31ม.ค.68 
 
1ต.ค.67 
 
15 ต.ค.67- 15 มี.ค.68 
 
16 มี.ค.68 
 
31ม.ค.68 
 

 
 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
1.นางสมัย สุวรรณอำภา 
2. นางชุติม ใจตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นางสมัย สุวรรณอำภา 
2.นางชุติมา  ใจตรง 

 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568  

(1 เมษายน 2568 – ปัจจุบัน) 
โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
1.กิจกรรมศึกษาดูงานของ
บุคลากร 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1เม.ย.68 – 30 มิ.ย.68 
 
1เม.ย.68 
 
1 พ.ค.68 
 
1 มิ.ย.68 
 
15 มิ.ย.68 

 
 
 

 
90,000 บาท 

 
 
 
 
1.นางสมัย สุวรรณอำภา 
2.นางชุติมา  ใจตรง 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากร 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
 

1เม.ย.68 – 30 มิ.ย.68 
 
1เม.ย.68 
 
1 พ.ค.68 
 
1 มิ.ย.68 
 
15 มิ.ย.68  
 
 
 

96,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นางสมัย สุวรรณอำภา 
2.นางชุติมา  ใจตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมสรรหาบุคลากร
และปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
บรรจุใหม่ 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
4.กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติใจใน
การปฏิบัติงานและส่งเสริม
การเลื่อนวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
1.Plan การวางแผน 
การดำเนินงาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. Do ปฏิบัติ 
ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 
3. Check ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.Action ดำเนินการ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 

 
1เม.ย.68 – 30 มิ.ย.68 
 
1เม.ย.68 
 
1 พ.ค.68 
 
1 มิ.ย.68 
 
 
15 มิ.ย.68  
 
 
1เม.ย.68 – 30 มิ.ย.68 
 
 
 
1เม.ย.68 
 
 
1 พ.ค.68 
 
1 มิ.ย.68 
 
15 มิ.ย.68  

 
1,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 บาท 

 
นางสมัย สุวรรณอำภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสมัย สุวรรณอำภา 

 
 
 
 



 
 


